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14 Φεβρουάριου 2017 


ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ 


Αρ 


. Φύλλου 406 


ΠΕΡΙΕΧΟΜΕΝΑ 

ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ 


1 

Επικαιροποίηση Άδειας Κολλεγίου ΑΜΕΡΙΚΑΝΙΚΟ 
ΚΟΛΛΕΓΙΟ της ΘΕΣΣΑΛΟΝΙΚΗΣ στο μη κερδο¬ 
σκοπικό σωματείο ΕΦΟΡΟΙ ΤΟΥ ΚΟΛΛΕΓΙΟΥ ΑΝΑ- 
ΤΟΛΙΑ. 

2 

Τροποποίηση άδειας του Κολλεγίου ϋΤΥ υΝΙΤΥ 
ΈΟΙ_Ι_Ε<3Ε της εταιρείας ΟΤΥ ϋ ΕΚΠΑΙΔΕΥΤΙΚΗ 
ΕΤΑΙΡΕΙΑ ΠΕΡΙΟΡΙΣΜΕΝΗΣ ΕΥΘΥΝΗΣ ωςπροςτην 
αφαίρεση κτιριακής δομής. 

3 

Ρύθμιση θεμάτων για τη διενέργεια ελέγχων στο 
πλαίσιο παρακολούθησης της εφαρμογής των δι¬ 
ατάξεων του Κώδικα Μετανάστευσης και Κοινωνι¬ 
κής Ένταξης (ν. 4251/2014). 

4 

Έγκριση αποζημίωσης υπερωριακής απασχόλη¬ 
σης υπαλλήλων Δήμου Τροιζηνίας - Μεθάνων για 
το έτος 2017. 

5 

Έγκριση συνεργασίας μεταξύ του Πανεπιστημίου 
Πατρών και του Πανεπιστημίου \/π]θ του Βελγίου 
για εκπόνηση διδακτορικών διατριβών με συνεπί- 
βλεψη. 

6 

Καθιέρωση υπερωριακής εργασίας στο προσωπι¬ 
κό του Γ.Ν. Χαλκίδας - Γ.Ν. - Κ.Υ. Καρύστου - Γ.Ν. - 
Κ.Υ. Κύμης. 

7 

Έγκριση με αμοιβή υπερωριακής, νυχτερινής και 
εξαιρέσιμων ημερών εργασίας του μόνιμου προ¬ 
σωπικού και του προσωπικού με σχέση εργασίας 
Ιδιωτικού Δικαίου του Γ.Ν. Χαλκιδικής και του Ψυ¬ 
χιατρικού Ξενώνα Νομού Χαλκιδικής, για το έτος 
2017. 

8 

Πραγματοποίηση εργασίας καθ' υπέρβαση του 
υποχρεωτικού ωραρίου για το έτος 2017 στον 
Τοπικό Οργανισμό Εγγείων Βελτιώσεων (ΤΟΕΒ) 
Πελοπίου. 


ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ 

Αριθμ. 12234 /ΚΙ (1) 

Εττικαιροττοίηση Αδειας Κολλεγίου ΑΜΕΡΙΚΑΝΙ¬ 
ΚΟ ΚΟΛΛΕΓΙΟ της ΘΕΣΣΑΛΟΝΙΚΗΣ στο μη κερ¬ 
δοσκοπικό σωματείο ΕΦΟΡΟΙ ΤΟΥ ΚΟΛΛΕΓΙΟΥ 
ΑΝΑΤΟΛΙΑ. 

Ο ΥΦΥΠΟΥΡΓΟΣ 

ΠΑΙΔΕΙΑΣ, ΕΡΕΥΝΑΣ ΚΑΙ ΘΡΗΣΚΕΥΜΑΤΩΝ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις των υποπαραγράφων Θ4 και Θ7 της 
παραγράφου Θ του άρθρου πρώτου του ν. 4093/2012 
«Έγκριση Μεσοπρόθεσμου Πλαισίου Δημοσιονομικής 
Στρατηγικής 2013-2016 -Επείγοντα Μέτρα Εφαρμογής 
του ν. 4046/2012 και του Μεσοπρόθεσμου Πλαισίου 
Δημοσιονομικής Στρατηγικής 2013-2016» (ΦΕΚ 222 Α') 
όπως ισχύουν. 

2. Την υποπαράγραφο Θ3 της παραγράφου Θ, περ. 14 
του άρθρου πρώτου του ν. 4093/2012 όπως ισχύει. 

3. Τις διατάξεις του ν. 3919/2011 (ΦΕΚ 33/Α72-3-2011) 
«Αρχή της επαγγελματικής ελευθερίας, κατάργηση αδι¬ 
καιολόγητων περιορισμών στην πρόσβαση και άσκηση 
επαγγελμάτων» παρ. 1 του άρθρου 3 «Κατάργηση αδι¬ 
καιολόγητων απαιτήσεων προηγούμενης διοικητικής 
άδειας για την άσκηση επαγγελμάτων». 

4. Τις διατάξεις της υποπαραγράφου Θ19, περ. Ια, 2α 
και β, της παρ. Θ του άρθρου πρώτου του ν. 4093/2012 
«Έγκριση Μεσοπρόθεσμου Πλαισίου Δημοσιονομικής 
Στρατηγικής 2013-2016 -Επείγοντα Μέτρα Εφαρμογής 
του ν. 4046/2012 και του Μεσοπρόθεσμου Πλαισίου 
Δημοσιονομικής Στρατηγικής 2013-2016» (ΦΕΚ 222 Α') 
όπως ισχύει. 

5. Τις διατάξεις του άρθρου 6, παρ. 3, περ. 6 του 
ν. 4218/2013 (ΦΕΚ 268/Α'). 

6. Τις διατάξεις του άρθρου 5 του ν. 4862/1931 
(ΦΕΚ 2/Α77-1-1931) «Περί των ξένων σχολείων». 

7. Τις διατάξεις του άρθρου 17, παρ. 1,2 και 3 «Αναδι¬ 
άρθρωση της Δευτεροβάθμιας Εκπαίδευσης και λοιπές 
διατάξεις» (ΦΕΚ 193/Α717-9-2013). 
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8. Το αριθμ. 70 (ΦΕΚ 114/Α722-9-15) προεδρικό διά¬ 
ταγμα που αφορά στην Ανασύσταση των Υπουργείων.... 
Πολιτισμού, Παιδείας και Θρησκευμάτων σε Υπουργείο 
Παιδείας, Έρευνας και Θρησκευμάτων. 

9. Το αριθμ. 125 (ΦΕΚ 210/Α /5-11-2016) προεδρικό 
διάταγμα που αφορά στο διορισμό του Κωνσταντίνου 
Γαβρόγλου του Βασιλείου στη θέση του Υπουργού Παι¬ 
δείας, Έρευνας και Θρησκευμάτων και στο διορισμό 
του Δημητρίου Μπαξεβανάκη του Σάλωνα στη θέση 
του Υφυπουργού Παιδείας, Έρευνας και Θρησκευμάτων. 

10. Την αριθμ. 151678/ΙΑ/3-12-2012 (ΦΕΚ 3324 Β') 
απόφαση «Καθορισμός απαιτούμενων δικαιολογητικών 
για τη χορήγηση, την τροποποίηση και την επικαιρο- 
ποίηση άδειας Ιδιωτικού Σχολείου Πρωτοβάθμιας και 
Δευτεροβάθμιας εκπαίδευσης, Κολλεγίου, Φροντιστηρί¬ 
ου και Κέντρου Ξένων Γλωσσών, Ιδιωτικού Ινστιτούτου 
Επαγγελματικής Κατάρτισης (Ι.Ι.Ε.Κ), Κέντρου Δια Βίου 
Μάθησης Επιπέδου Ένα και Κέντρου Δια Βίου Μάθησης 
Επιπέδου Δύο σε φυσικά, νομικά πρόσωπα, ενώσεις προ¬ 
σώπων και ΝΠΔΔ». 

11. Την αριθμ. 34566/ΙΑ/12-3-2013 (ΦΕΚ 756 Β') από¬ 
φαση «Τροποποίηση της αριθμ. 10135/18-11-2012 
υπουργικής απόφασης «Καθορισμός ποσού παραβολών 
και χρηματικών ποσών για παρόχους ιδιωτικής εκπαίδευ¬ 
σης και κατάρτισης κατά την παράγραφο Θ του ΠΡΩΤΟΥ 
ΑΡΘΡΟΥ του ν. 4093/2012». 

12. Την αριθμ. 178761/Γ2/9-11-2015 απόφαση του 
Πρωθυπουργού (ΦΕΚ 803/τεύχος Υπαλλήλων Ειδικών 
Θέσεων..../10-11-2015) που αφορά στην Αποδοχή πα¬ 
ραίτησης του Γενικού Γραμματέα Δια Βίου Μάθησης και 
Νέας Γενιάς και στον διορισμό Γενικού Γραμματέα Δια 
Βίου Μάθησης και Νέας Γενιάς, του Υπουργείου Παιδείας, 
Έρευνας και Θρησκευμάτων. 

13. Την αριθμ. 201408/Υ1/25-11-2016 κοινή απόφα¬ 
ση του Πρωθυπουργού και του Υπουργού Παιδείας 
(ΦΕΚ 3818/Β /28-11 -2016) που αφορά στην «Ανάθεση 
αρμοδιοτήτων στον Υφυπουργό Παιδείας, Έρευνας και 
Θρησκευμάτων, Δημήτριο Μπαξεβανάκη». 

14. Την αριθμ. 93258/Α1 /12-6-15 (ΦΕΚ 1185/Β7 
19-6-2015) απόφαση του Υπουργού Παιδείας περί «Με¬ 
ταβίβασης δικαιώματος υπογραφής με εντολή Υπουρ¬ 
γού στον Γενικό Γραμματέα Δια Βίου Μάθησης και Νέας 
Γενιάς του Υπουργείου Πολιτισμού, Παιδείας και Θρη¬ 
σκευμάτων και στους Προϊσταμένους Διευθύνσεων και 
Τμημάτων της ΓΓΔΒΜΝΓ». 

15. Την αριθμ. 108256/1Α/5-8-13 (ΦΕΚ 1986/Β7 
14-8-2013) απόφαση χορήγησης άδειας Κολλεγίου με 
το διακριτικό τίτλο ΑΜΕΡΙΚΑΝΙΚΟ ΚΟΛΛΕΓΙΟ της ΘΕΣ¬ 
ΣΑΛΟΝΙΚΗΣ στο σωματείο ΟΜΙΛΟΣ ΜΕΤΑΛΥΚΕΙΑΚΩΝ 
ΣΠΟΥΔΩΝ ΚΑΙ ΚΑΤΑΡΤΙΣΗΣ, με έδρα τη Θεσσαλονίκη. 

16. Την αριθμ. 135045/ΙΑ/28-8-2014 (ΦΕΚ 2380/Β7 
5-9-2014) Απόφαση έγκρισης Μεταβίβασης της αριθμ. 
108256/ΙΑ/5-8-2013 (ΦΕΚ 1986/Β714-8-2013) άδειας του 
Κολλεγίου με το διακριτικό τίτλο ΑΜΕΡΙΚΑΝΙΚΟ ΚΟΛΛΕ- 
ΓΙΟ της ΘΕΣΣΑΛΟΝΙΚΗΣ από το σωματείο ΟΜΙΛΟΣ ΜΕ- 
ΤΑΛΥΚΕΙΑΚΩΝ ΣΠΟΥΔΩΝ ΚΑΙ ΚΑΤΑΡΤΙΣΗΣ ΑΝΑΤΟΛΙΑ, με 
έδρα τη Θεσσαλονίκη, στο μη κερδοσκοπικό σωματείο 
με την επωνυμία ΕΦΟΡΟΙ ΤΟΥ ΚΟΛΛΕΓΙΟΥ ΑΝΑΤΟΛΙΑ 


(Τιχΐ5ΐθθ5 οί ΑηθΐοΙώ ΈοΙΙθ 9 θ), που εδρεύει στη Βοστόνη 
της Μασσαχουσέτης, Η.Π.Α. 

17. Την από 26-7-2016 αριθμ. 10593/26-7-2016 αί¬ 
τηση επικαιροποίησης άδειας Κολλεγίου,του νομίμου 
εκπροσώπου του σωματείου με τα συνημμένα σε αυτή 
απαραίτητα δικαιολογητικά. 

18. Την αριθμ. ΔΑ/62903/28-11-2016 απόφαση της 
αριθμ. 244/25-11-16 συνεδρίασης του Δ.Σ.του ΕΟΠΠΕΠ 
«Διατύπωση Θετικής Γνώμης προς το Υπουργείο Παιδεί¬ 
ας, Έρευνας και Θρησκευμάτων ως προς τη συνδρομή 
των κτιριολογικών προϋποθέσεων του ν. 4093/2012 
όπως τροποποιήθηκε και ισχύει για χορήγηση άδειας 
Κολλεγίου και αναφέρεται στον πίνακα 1. 

19. Το γεγονός ότι από τις διατάξεις της παρούσας δεν 
προκαλείται δαπάνη σε βάρος του κρατικού προϋπολο¬ 
γισμού, αποφασίζει: 

Την επικαιροποίηση της αριθμ. 108256/ΙΑ/5-8-2013 
(ΦΕΚ 1986/Β714-8-2013) απόφασης χορήγησης άδειας 
Κολλεγίου με το διακριτικό τίτλο ΑΜΕΡΙΚΑΝΙΚΟ ΚΟΛ- 
ΛΕΓΙΟ της ΘΕΣΣΑΛΟΝΙΚΗΣ στο σωματείο ΟΜΙΛΟΣ 
ΜΕΤΑΛΥΚΕΙΑΚΩΝ ΣΠΟΥΔΩΝ ΚΑΙ ΚΑΤΑΡΤΙΣΗΣ, με έδρα 
τη Θεσσαλονίκη - όπως νόμιμα μεταβιβάσθηκε στο μη 
κερδοσκοπικό σωματείο με την επωνυμία ΕΦΟΡΟΙ ΤΟΥ 
ΚΟΛΛΕΓΙΟΥ ΑΝΑΤΟΛΙΑ (ΤΓυεΐθθε οί ΑπβϊοΝβ ΘοΙΙθ9θ), 
που εδρεύει στη Βοστόνη της Μασσαχουσέτης, Η.Π.Α. 
και κτιριακή δομή του Κολλεγίου: 

α. επί της οδού Σεβενίδη 17, Πυλαία, Τ.Κ. 55510, με 
δυναμικότητα τετρακοσίων ενός (401) ατόμων και 

β. επί της οδού Σεβενίδη 17,Θεσσαλονίκη, Τ.Κ. 55535, 
με δυναμικότητα διακοσίων πενήντα δύο (252) ατόμων. 

Η επικαιροποίηση της άδειας ισχύει για την επόμενη 
διετία και άρχεται από την ημερομηνία δημοσίευσής της 
στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευτεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Μαρούσι, 25 Ιανουάριου 2017 

Ο Υφυπουργός 

ΔΗΜΗΤΡΙΟΣ ΜΠΑΞΕΒΑΝΑΚΗΣ 


Αριθμ. 12225/Κ1 (2) 

Τροποποίηση άδειας του Κολλεγίου ϋΤΥ ΙΙΝΙΤΥ 
ΘΟίίΕΟΕ της εταιρείας ΟΤΥ II ΕΚΠΑΙΔΕΥΤΙΚΗ 
ΕΤΑΙΡΕΙΑ ΠΕΡΙΟΡΙΣΜΕΝΗΣ ΕΥΘΥΝΗΣ ως προς 
την αφαίρεση κτιριακής δομής. 

Ο ΥΦΥΠΟΥΡΓΟΣ 

ΠΑΙΔΕΙΑΣ, ΕΡΕΥΝΑΣ ΚΑΙ ΘΡΗΣΚΕΥΜΑΤΩΝ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις της υποπαραγράφου Θ7 της παραγρά¬ 
φου Θ του άρθρου πρώτου του ν. 4093/2012 «Έγκριση 
Μεσοπρόθεσμου Πλαισίου Δημοσιονομικής Στρατη¬ 
γικής 2013-2016 -Επείγοντα Μέτρα Εφαρμογής του ν. 
4046/2012 και του Μεσοπρόθεσμου Πλαισίου Δημοσι¬ 
ονομικής Στρατηγικής 2013-2016» (ΦΕΚ 222 Α') όπως 
ισχύουν. 
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2. Τις διατάξεις της υποπαραγράφου Θ3, περ. 8 και 
11, της παρ. Θ του άρθρου πρώτου του ν. 4093/2012 
«Έγκριση Μεσοπρόθεσμου Πλαισίου Δημοσιονομικής 
Στρατηγικής 2013-2016 -Επείγοντα Μέτρα Εφαρμογής 
του ν. 4046/2012 και του Μεσοπρόθεσμου Πλαισίου 
Δημοσιονομικής Στρατηγικής 2013-2016» (ΦΕΚ222 Α') 
όπως ισχύουν. 

3. Τις διατάξεις του άρθρου 30, περ. 12, του 
ν. 4111/2013 «Συνταξιοδοτικές ρυθμίσεις, τροποποιή¬ 
σεις του ν 4093/2012, και άλλες επείγουσες διατάξεις» 
(ΦΕΚ 18 Α'). 

4. Τις διατάξεις του άρθρου 17, παρ. 1,2 και 3 «Αναδι¬ 
άρθρωση της Δευτεροβάθμιας Εκπαίδευσης και λοιπές 
διατάξεις» (ΦΕΚ 193/Α717-9-2013). 

5. Το αριθμ. 70 (ΦΕΚ 114/Α722-9-2015) προεδρικό διά¬ 
ταγμα που αφορά στην Ανασύσταση των Υπουργείων. 

Πολιτισμού, Παιδείας και Θρησκευμάτων σε Υπουργείο 
Παιδείας, Έρευνας και Θρησκευμάτων. 

6. Το αριθμ. 125 (ΦΕΚ 210/Α75-11-2016) προεδρικό 
διάταγμα που αφορά στο διορισμό του Κωνσταντίνου 
Γαβρόγλου του Βασιλείου στη θέση του Υπουργού Παι¬ 
δείας, Έρευνας και Θρησκευμάτων και στο διορισμό 
του Δημητρίου Μπαξεβανάκη του Σάλωνα στη θέση 
του Υφυπουργού Παιδείας, Έρευνας και Θρησκευμάτων. 

7. Την αριθμ. 151678/ΙΑ/3-12-2012 (ΦΕΚ 3324 Β') από¬ 
φαση «Καθορισμός απαιτούμενων δικαιολογητικών για 
τη χορήγηση, την τροποποίηση και την επικαιροποίηση 
άδειας Ιδιωτικού Σχολείου Πρωτοβάθμιας και Δευτερο¬ 
βάθμιας εκπαίδευσης, Κολλεγίου, Φροντιστηρίου και Κέ¬ 
ντρου Ξένων Γλωσσών, Ιδιωτικού Ινστιτούτου Επαγγελ¬ 
ματικής Κατάρτισης (Ι.Ι.Ε.Κ), Κέντρου Δια Βίου Μάθησης 
Επιπέδου Ένα και Κέντρου Δια Βίου Μάθησης Επιπέδου 
Δύο σε φυσικά, νομικά πρόσωπα, ενώσεις προσώπων 
και ΝΠΔΔ». 

8. Την αριθμ. 34566/ΙΑ/12-3-2013 (ΦΕΚ 756 Β') απόφα¬ 
ση «Τροποποίηση της αριθμ. 10135/18-11-2012 υπουρ¬ 
γικής απόφασης «Καθορισμός ποσού παραβολών και 
χρηματικών ποσών για παρόχους ιδιωτικής εκπαίδευσης 
και κατάρτισης κατά την παράγραφο Θ του ΠΡΩΤΟΥ ΑΡ¬ 
ΘΡΟΥ του ν. 4093/2012». 

9. Την αριθμ. 178761/Γ2/9-11-2015 απόφαση του 
Πρωθυπουργού (ΦΕΚ 803/τεύχος Υπαλλήλων Ειδικών 

Θέσεων./10-11-2015) που αφορά στην αποδοχή 

παραίτησης του Γενικού Γραμματέα Δια Βίου Μάθησης 
και Νέας Γενιάς και στο διορισμό Γενικού Γραμματέα Δια 
Βίου Μάθησης και Νέας Γενιάς, του Υπουργείου Παιδείας, 
Έρευνας και Θρησκευμάτων. 

10. Την αριθμ. 201408/Υ1/25-1 1-2016 κοινή απόφα¬ 
ση του Πρωθυπουργού και του Υπουργού Παιδείας 
(ΦΕΚ 3818/Β728-11 -2016) που αφορά στην «Ανάθεση 
αρμοδιοτήτων στον Υφυπουργό Παιδείας, Έρευνας και 
Θρησκευμάτων, Δημήτριο Μπαξεβανάκη». 

11. Την αριθμ. 93258/Α1 /12-6-15 (ΦΕΚ 1185/Β7 
19-6-2015) απόφαση του Υπουργού Παιδείας περί «Με¬ 
ταβίβασης δικαιώματος υπογραφής με εντολή Υπουρ¬ 
γού στο Γενικό Γραμματέα Δια Βίου Μάθησης και Νέας 
Γενιάς του Υπουργείου Πολιτισμού, Παιδείας και Θρη¬ 
σκευμάτων και στους Προϊσταμένους Διευθύνσεων και 
Τμημάτων της ΓΓΔΒΜΝΓ». 


12. Την αριθμ. 108278/1Α/05-8-2013 (ΦΕΚ2019/Β7 
16-8-2013) απόφαση χορήγησης άδειας Κολλεγίου με 
τον διακριτικό τίτλο ΟΤΥΙΙΝΙΤΥ ΈΟΕΕΕΟΕ στην εταιρεία 
ϋΤΥ ϋ ΕΚΠΑΙΔΕΥΤΙΚΗ Ε.Π.Ε., με έδρα την Αθήνα. 

13. Την αριθμ. 141270/Κ1/10-9-2015 (ΦΕΚ 2001/Β'/ 
15-9-2015) απόφαση τροποποίησης της άδειας Κολλε¬ 
γίου με την προσθήκη νέας δομής στη Ρόδο, 10° χλμ 
Ρόδου - Λίνδου, Καλυθιές, Τ.Κ. 85100, δυναμικότητας 
199 ατόμων. 

14. Την αριθμ. 206226/02-12-2016 υπεύθυνη δήλωση 
του νομίμου εκπροσώπου της εταιρείας στην οποία δη¬ 
λώνει υπεύθυνα ότι ζητά την ανάκληση άδειας κτιριακής 
δομής (αφαίρεση κτιριακής δομής) στη Ρόδο, 10° χλμ 
Ρόδου - Λίνδου, Καλυθιές, Τ.Κ. 85100. 

15. Την αριθμ. 1887/04/01/2017 υπεύθυνη δήλωση 
του νομίμου εκπροσώπου της εταιρείας στην οποία δη¬ 
λώνει υπεύθυνα ότι δεν υπάρχει εγγεγραμμένος σπου¬ 
δαστής σε κανένα έτος στο παράρτημα της Ρόδου (10° 
χλμ. Ρόδου - Λίνδου). 

16. Το γεγονός ότι από τις διατάξεις της παρούσας δεν 
προκαλείται δαπάνη σε βάρος του κρατικού προϋπολο¬ 
γισμού, αποφασίζει: 

Την αφαίρεση της κτιριακής δομής στη Ρόδο, 10° χλμ 
Ρόδου - Λίνδου, Καλυθιές, Τ.Κ. 85100, δυναμικότητας 
199 ατόμων, του Κολλεγίου με τον διακριτικό τίτλο ϋΤΥ 
υΝΙΤΥ ΘΟΕΙΕΟΕ της εταιρείας ΟΤΥ υ ΕΚΠΑΙΔΕΥΤΙΚΗ 
Ε.Π.Ε., με έδρα την Αθήνα. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευτεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Μαρούσι, 25 Ιανουάριου 2017 

Ο Υφυπουργός 

ΔΗΜΗΤΡΙΟΣ ΜΠΑΞΕΒΑΝΑΚΗ! 


Αριθμ. οικ. 4441/2017 (3) 

Ρύθμιση θεμάτων για τη διενέργεια ελέγχων στο 
πλαίσιο παρακολούθησης της εφαρμογής των δι¬ 
ατάξεων του Κώδικα Μετανάστευσης και Κοινω¬ 
νικής Ένταξης (ν. 4251/2014). 

ΟΙ ΥΠΟΥΡΓΟΙ 

ΔΙΚΑΙΟΣΥΝΗΣ, ΔΙΑΦΑΝΕΙΑΣ 
ΚΑΙ ΑΝΘΡΩΠΙΝΩΝ ΔΙΚΑΙΩΜΑΤΩΝ - 
ΜΕΤΑΝΑΣΤΕΥΤΙΚΗΣ ΠΟΛΙΤΙΚΗΣ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις: 

α) Του άρθρου 136, παρ. 10 του ν. 4251/2014 «Κώδι¬ 
κας Μετανάστευσης και Κοινωνικής Ένταξης και λοιπές 
διατάξεις» (80 Α'). 

β) Του άρθρου 19Α παρ. 1, περ. ζ του ν. 4251/2014, 
όπως προστέθηκε με την παρ. 25 του άρθρου 8 του 
ν. 4332/2015 «Τροποποίηση διατάξεων Κώδικα Ελληνι¬ 
κής Ιθαγένειας-Τροποποίηση του ν. 4251/2014 .και 

άλλες διατάξεις» (76 Α'). 

γ)Των άρθρων 86 και 87 του ν. 4251/2014, όπως ισχύει. 

δ) Του άρθρου 90 του Κώδικα νομοθεσίας για την Κυ¬ 
βέρνηση και τα κυβερνητικά όργανα (98 Α'). 
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ε) Του π.δ. 123/2016 «Ανασύσταση και μετονομασία 
του Υπουργείου Διοικητικής Μεταρρύθμισης και Ηλε¬ 
κτρονικής Διακυβέρνησης, ανασύσταση του Υπουργεί¬ 
ου Τουρισμού, σύσταση Υπουργείου Μεταναστευτικής 
Πολιτικής και Υπουργείου Ψηφιακής Πολιτικής, Τηλεπι¬ 
κοινωνιών και Ενημέρωσης, μετονομασία Υπουργείων 
Εσωτερικών και Διοικητικής Ανασυγκρότησης, Οικονο¬ 
μίας, Ανάπτυξης και Τουρισμού και Υποδομών, Μεταφο¬ 
ρών και Δικτύων. Σύσταση και μετονομασία Υπουργείων, 
μεταφορά της Γενικής Γραμματείας Κοινωνικών Ασφα¬ 
λίσεων» (208 Α'). 

2. Το γεγονός ότι εντοπίζονται πολυάριθμες περιπτώ¬ 
σεις καταστρατήγησης της κείμενης νομοθεσίας, στο 
πλαίσιο εφαρμογής των διατάξεων του άρθρου 19 Α, 
παρ. 1, περ. ζ του και του άρθρου 87 του ν. 4251/2014 
όπως ισχύει, και καθίσταται επιτακτική η ανάγκη λήψης 
πρόσθετων μέτρων για τον έλεγχο των αιτημάτων και 
τον εντοπισμό των περιπτώσεων αυτών. 

3. Το γεγονός ότι από τις διατάξεις της παρούσας δεν 
προκαλείται δαπάνη σε βάρος του κρατικού προϋπολο¬ 
γισμού, αποφασίζουμε: 

Στο πλαίσιο εξέτασης των αιτήσεων για τη χορήγηση 
άδειας διαμονής βάσει των διατάξεων του άρθρου 19 
Α, παρ.1, περ. ζτου ν. 4251/2014, όπως προστέθηκε με 
την παρ. 25 του άρθρου 8 του ν. 4332/2015, και του άρ¬ 
θρου 87 του ίδιου νόμου και εφόσον υφίστανται θεμε¬ 
λιωμένες υπόνοιες κατάχρησης, που υποδηλώνουν ότι 
η αναγνώριση του τέκνου έχει τελεστεί με κύριο σκοπό 
την καταστρατήγηση του Κώδικα Μετανάστευσης και 
Κοινωνικής Ένταξης, η αρμόδια υπηρεσία δύναται να 
ζητά την προσκόμιση εγγράφων που αποδεικνύουν την 
συγγενική σχέση, όπως ληξιαρχική πράξη γάμου ή συμ¬ 
φώνου συμβίωσης, ή συμβίωση των γονέων του τέκνου 
ή άσκηση της επιμέλειας αυτού. Εάν δεν είναι δυνατή η 
εξαγωγή ασφαλούς κρίσης, ο πολίτης τρίτης χώρας, δύ- 
ναται να προσκομίσει τεστ δεοξυριβονουκλεϊκού οξέος 
(ΟθοχγπόοηυςΙθίΚΑςίά- ϋΝΑ) του τέκνου και των γονέων 
του από δημόσιο ή πιστοποιημένο ιδιωτικό εργαστήριο. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Αθήνα, 25 Ιανουάριου 2017 
Οι Υπουργοί 

Δικαιοσύνης, Διαφάνειας Μεταναστευτικής 

και Ανθρωπίνων Δικαιωμάτων Πολιτικής 

ΣΤΑΥΡΟΣ ΚΟΝΤΟΝΗΣ ΙΩΑΝΝΗΣ ΜΟΥΖΑΛΑΣ 


Αριθμ. απόφ. 14/2017 (4) 

Έγκριση αποζημίωσης υπερωριακής απασχόλη¬ 
σης υπαλλήλων ΔήμουΤροιζηνίας - Μεθάνων για 
το έτος 2017. 

Ο ΔΗΜΑΡΧΟΣΤΡΟΙΖΗΝΙΑΣ - ΜΕΘΑΝΩΝ 
Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις της παρ. 1 του άρθρου 58 του 
ν. 3852/2010. 


2. Τις διατάξεις των παρ.2 και 3 του άρθρου 48 του 
ν. 3584/2007. 

3. Τις διατάξεις του άρθρου 20 του ν. 4354/2015. 

4. Τις διατάξεις της παρ. 10 του άρθρου 12 του 
ν. 2503/1997. 

5. Το αριθμ. 778/22-02-2012 έγγραφο της Γενικής 
Γραμματείας της Κυβέρνησης. 

6. Την αριθμ. 21/2011 απόφαση του Δημοτικού Συμ¬ 
βουλίου Τροιζηνίας με θέμα: «Εξαίρεση από την εφαρ¬ 
μογή της 5ήμερης εργασίαςτων υπηρεσιών Καθαριότη¬ 
τας και Ύδρευσης του Δήμου Τροιζηνίας» (ΦΕΚ ΒΊ 782/ 
8 - 8 - 2011 ). 

7. Τον αριθμό των υπηρετούντων υπαλλήλων στο 
Δήμο. 

8. Τις υπηρεσιακές ανάγκες που δημιουργούνται κατά 
τη διάρκεια του έτους 2017 για την αντιμετώπιση εποχι¬ 
ακών, έκτακτων ή επειγουσών καταστάσεων, οι οποίες 
επιβάλλουν την απασχόληση προσωπικού της Διοικη¬ 
τικής Υπηρεσίας, Υπηρεσίας Καθαριότητας, Ύδρευσης 
και της Τεχνικής Υπηρεσίας, τις απογευματινές ώρες ή 
τις εξαιρέσιμες ημέρες. 

9. Την απασχόληση διοικητικών υπαλλήλων για την 
διεκπεραίωση υποθέσεων των υπηρεσιών του Δήμου 
πέραν του κανονικού ωραρίου.. 

10. Ότι η δαπάνη που θα προκύψει από την ως άνω 
απασχόληση θα ανέλθει στο ποσό των οκτώ χιλιάδων 
οκτακόσιων ευρώ (8.800,00 €) και αναλύεται ως ακο¬ 
λούθως: 

- ΚΑΕ: 10-6012.001 800,00 ευρώ. Αποζημίωση για υπε- 
ρωριακή εργασία υπαλλήλων Διοικητικής Υπηρεσίας. 

- ΚΑΕ: 10-6012.002 2.500,00 ευρώ. Αποζημίωση για 
υπερωριακή εργασία Ληξιάρχου. 

- ΚΑΕ: 10-6012.004 1.100,00 ευρώ. Αποζημίωση για 
υπερωριακή εργασία γραμματέα Δ.Σ. 

- ΚΑΕ: 20-6012.001 500,00 ευρώ. Αποζημίωση για υπε- 
ρωριακή εργασία και για τις εξαιρέσιμες ημέρες τακτικών 
υπαλλήλων Υπηρεσίας Καθαριότητας. 

- ΚΑΕ: 20-6022 200,00 ευρώ. Αποζημίωση για υπερω- 
ριακή εργασία και για εξαιρέσιμες ημέρες υπαλλήλων 
με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου 
Υπηρεσίας Καθαριότητας. 

- ΚΑΕ: 25-6012.001 2.400,00 ευρώ. Αποζημίωση για 
υπερωριακή εργασία και για εξαιρέσιμες ημέρες τακτι¬ 
κών υπαλλήλων Υπηρεσίας Ύδρευσης. 

- ΚΑΕ: 25-6022 800,00 ευρώ. Αποζημίωση για υπερω- 
ριακή εργασία και για εξαιρέσιμες ημέρες υπαλλήλων 
με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου 
Υπηρεσίας Ύδρευσης. 

- ΚΑΕ: 30-6022 500,00 ευρώ. Αποζημίωση για υπερω- 
ριακή εργασία και για εξαιρέσιμες ημέρες υπαλλήλων 
με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου 
Τεχνικής Υπηρεσίας. 

Η δαπάνη των ανωτέρω θα αντιμετωπισθεί από τις 
πιστώσεις των ΚΑΕ του Προϋπολογισμού του Δήμου, 
οικονομικού έτους 2017, αποφασίζει: 

Εγκρίνει την υπερωριακή απασχόληση των τακτικών 
και των ΙΔΑΧ υπαλλήλων του Δήμου με σχέση εργασί¬ 
ας δημοσίου δικαίου και ιδιωτικού δικαίου αορίστου 
χρόνου (για 15 υπαλλήλους), για το έτος 2017 για εκα- 
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τόν είκοσι (120) ώρες ανά υπάλληλο το εξάμηνο για τις 
απογευματινές ώρες απασχόλησης για τις εξαιρέσιμες 
ημέρες και αργίες με την προβλεπόμενη από το Νόμο 
αποζημίωση, για την κάλυψη υπερωριακής απασχόλη¬ 
σης μόνο των εργαζομένων των Υπηρεσιών Ύδρευσης, 
Καθαριότητας, Τεχνικών και Διοικητικών Υπηρεσιών του 
Δήμου Τροιζηνίας- Μεθάνων. 

Η κατανομή των ωρών απασχόλησης του προσωπι¬ 
κού, ως ανωτέρω, θα γίνεται κάθε φορά ανάλογα με τις 
ανάγκες της Υπηρεσίας. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Γαλατάς, 20 Ιανουάριου 2017 

Ο Δήμαρχος 

ΚΩΝ/ΝΟΣ ΚΑΡΑΓΙΑΝΝΗΣ 


Αριθμ. 124/2077 (5) 

Έγκριση συνεργασίας μεταξύ του Πανεπιστημί¬ 
ου Πατρών και του Πανεπιστημίου \Λί]θ του Βελ¬ 
γίου για εκπόνηση διδακτορικών διατριβών με 
συνεπίβλεψη. 

Η ΠΡΥΤΑΝΗΣΤΟΥ ΠΑΝΕΠΙΣΤΗΜΙΟΥ ΠΑΤΡΩΝ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις του ν. 3685/2008 και ιδίως το άρθρο 
10 (ΦΕΚ148 Α') «Θεσμικό πλαίσιο για τις μεταπτυχιακές 
σπουδές», όπως τροποποιήθηκε με τις διατάξεις του άρ¬ 
θρου 24 του ν. 3696/2008 (ΦΕΚ 177 Α'), του άρθρου 27 
του ν. 3794/2009 (ΦΕΚ 156 Α') και του άρθρου 37 παρ. 
5 του ν. 3848/2010 (ΦΕΚ 71 Α'). 

2. Τις διατάξεις του άρθρου 80 παρ. 11α του 
ν. 4009/2011 (ΦΕΚ 195 τ. Α') «Δομή, λειτουργία, δια¬ 
σφάλιση της ποιότητας των σπουδών και διεθνοποί¬ 
ηση των ανωτάτων εκπαιδευτικών ιδρυμάτων», όπως 
τροποποιήθηκε με τις διατάξεις του άρθρου 47, παρ. γ' 
του ν. 4025/2011 (ΦΕΚ 228 τ. Α'), του άρθρου 5, παρ. 8 
του ν. 4076/2012 (ΦΕΚ 159 τ. Α'), του άρθρου 34 παρ. 2 
του ν. 4115/2013 (ΦΕΚ 24 τ. Α') και του άρθρου 34 του 
ν. 4301/2014 (ΦΕΚ 223τ.Α'). 

3. Τις διατάξεις του ν. 3374/2005 (ΦΕΚ 189/τ. Α'/ 
02.08.2005) «Διασφάλιση της ποιότητας στην ανώτα¬ 
τη εκπαίδευση. Σύστημα μεταφοράς και συσσώρευσης 
Πιστωτικών μονάδων- Παράρτημα Διπλώματος», όπως 
τροποποιήθηκε και ισχύει. 

4. Τις διατάξεις του άρθρου 90 του «Κώδικα νομοθε¬ 
σίας για την Κυβέρνηση και τα Κυβερνητικά Όργανα», 
που κυρώθηκε με το άρθρο πρώτο του π.δ. 63/2005 
(ΦΕΚ 98 Α'). 

5. Το απόσπασμα πρακτικών της Συγκλήτου Ειδι¬ 
κής Σύνθεσης του Πανεπιστημίου Πατρών (συνεδρ. 
108/17.1.2017). 

6. Το Ειδικό Πρωτόκολλο Συνεργασίας μεταξύ του Πα¬ 
νεπιστημίου Πατρών και του Πανεπιστημίου \/π]θ του 
Βελγίου. 


7. Το γεγονός ότι από τις διατάξεις της απόφασης 
αυτής δεν προκαλείται δαπάνη σε βάρος του Κρατικού 
Προϋπολογισμού, αποφασίζουμε: 

Εγκρίνουμε τη συνεργασία μεταξύ του Πανεπιστημί¬ 
ου Πατρών και του Πανεπιστημίου \/ιί]θ του Βελγίου για 
εκπόνηση διδακτορικών διατριβών υποψηφίων διδα¬ 
κτόρων με συνεπίβλεψη. 

Τα ειδικότερα θέματα συνεργασίας ρυθμίζονται στο 
Ειδικό Πρωτόκολλο Συνεργασίας που έχει καταρτιστεί 
από τα συνεργαζόμενα Ιδρύματα και έχει εγκριθεί από 
τα αρμόδια όργανα των Ιδρυμάτων. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Πάτρα, 25 Ιανουάριου 2017 

Η Πρύτανης 

ΒΕΝΕΤΣΙΑΝΑ ΚΥΡΙΑΖΟΠΟΥΛΟΥ 


Αριθμ. απόφ. 372/19-1 -2017 (6) 

Καθιέρωση υπερωριακής εργασίας στο προσωπι¬ 
κό του Γ.Ν. Χαλκίδας - Γ.Ν. - Κ.Υ. Καρύστου - Γ.Ν. - 
Κ.Υ. Κύμης. 

Ο ΔΙΟΙΚΗΤΗΣ ΤΟΥ Γ.Ν. ΧΑΛΚΙΔΑΣ- 
Γ.Ν. - Κ.Υ. ΚΑΡΥΣΤΟΥ - Γ.Ν. - Κ.Υ. ΚΥΜΗΣ 

Έχοντας υπόψη: 

1) Τις διατάξεις του άρθρου 20 του ν. 4354/2015 
(ΦΕΚ 176/2015 τ. Α') Για το προσωπικό των ΝΠΔΔ και 

των ΝΠΙΔ η απόφαση καθιέρωσης υπερωριακής εκδίδε- 
ται από το ΔΣ ή το όργανο διοίκησης ή το εξουσιοδοτη¬ 
μένο από αυτό όργανο. 

2) Την αριθμ. Α2β/ΓΠ οικ 99927/24-12-2015 ΑΔΑ: 
71ΚΖ465ΦΥΟ-02Λ απόφαση του Υπουργείου Υγείας με 
θέμα: «Καθιέρωση με αμοιβή υπερωριακής, νυκτερινής 
και εξαιρέσιμων ημερών εργασίαςτου μονίμου προσω¬ 
πικού και του προσωπικού με σχέση εργασίας ΙΔ των 
Νοσηλευτικών Ιδρυμάτων ανά Υγειονομική Περιφέρεια». 

3) Την αριθμ. 2/31029/6-5-2016 - ΑΔΑ: ΩΛ9ΣΗ-0ΝΜ 
απόφαση του Υπουργείου Οικονομικών (παροχή οδη¬ 
γιών για την εφαρμογή των διατάξεων του κεφ. Β' του 
ν. 4354/2015). 

4) Την αριθμ. 40332/30-12-2016 -ΑΔΑ: 7ΓΟΥ469Η2Γ- 
ΤΨ2 απόφαση του Διοικητή της 5ης ΥΠΕ Θεσσαλίας και 
Στερεάς Ελλάδας (κατανομή ποσού για αποζημίωση 
εφημεριών Χημικών, Βιοχημικών, Κλινικών Χημικών, Βιο¬ 
λόγων, Φαρμακοποιών, Νοσοκομειακών Φαρμακοποιών, 

Ψυχολόγων,.) με την οποία κατανεμήθηκαν 1870 

ημέρες, δαπάνης 48.480,00 €, για αποζημίωση ενεργών 
εφημεριών για το Επιστημονικό προσωπικό 12 υπαλ¬ 
λήλων του Γ.Ν. Χαλκίδας - Γ.Ν. - Κ.Υ. Καρύστου - Γ.Ν. - 
Κ.Υ. Κύμης και του ΚΨΥ εκ των οποίων 1080 ημέρες, 
δαπάνης 40.9550,00 € είναι για 9 υπαλλήλους του Γ.Ν. 
Χαλκίδας - ΚΨΥ, 320 ημέρες, δαπάνης 3.300,00 €, είναι 
για 1 υπάλληλο του ΓΝ-ΚΥ Καρύστου και 470 ημέρες, 
δαπάνης 4.230,00 €, είναι για 2 υπαλλήλους του Γ.Ν. - Κ.Υ. 
Κύμης, για το έτος 2017. 
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5) Την αριθμ. πρωτ. 40333/30-12-2016-ΑΔΑ: Ω4ΝΤ 
469Η2Γ-Χ60 απόφαση του Διοικητή της 5ης ΥΠΕ 
Θεσσαλίας και Στερεός Ελλάδας με την οποία κα- 
τανεμήθηκαν 489.500 ώρες, δαπάνης 760.000,00 €, 
υπερωριακής νυχτερινής και εξαιρέσιμων ημερών 
εργασίας του μόνιμου προσωπικού και του προσω¬ 
πικού με σχέση εργασίας ΙΔ είναι για 550 υπαλλή¬ 
λους του Γ.Ν. Χαλκίδας - Γ.Ν. - Κ.Υ. Καρύστου - Γ.Ν. - 
Κ.Υ. Κύμης και του ΚΨΥ εκ των οποίων 385.500 ώρες, 
δαπάνης 560.000,00 € είναι για 400 υπαλλήλουςτου Γ.Ν. 
Χαλκίδας - ΚΨΥ, 44.000 ώρες, δαπάνης 75.000,00 €, είναι 
για 90 υπαλλήλους του Γ.Ν. - Κ.Υ. Καρύστου και 60.000 
ώρες, δαπάνης 125.000,00 €, είναι για 60 υπαλλήλους 
του Γ.Ν. - Κ.Υ. Κύμης, για το έτος 2017. 

6) Το ότι σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 20 του 
ν. 4354/2015 οι ώρες απογευματινής υπερωριακής εργα¬ 
σίας δεν μπορεί να υπερβαίνουν τις (120) ανά υπάλληλο 
για κάθε εξάμηνο. 

Επίσης σύμφωνα με τις ανωτέρω διατάξεις η υπε- 
ρωριακή εργασία κατά τις νυχτερινές ώρες ή κατά τις 
Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες, για υπαλλήλους που 
ανήκουν σε υπηρεσίες που λειτουργούν είτε βάσει δι¬ 
άταξης νόμου είτε με απόφαση κατά εξουσιοδότηση 
σχετικής διάταξης όλες τις ημέρες του μήνα ή σε 12ωρη 
ή σε 24ωρη βάση, καθορίζονται έως 96 ώρες για νυχτε¬ 
ρινά και έως 96 ώρες για τις Κυριακές και τις εξαιρέσιμες 
ημέρες ανά υπάλληλο για κάθε εξάμηνο. 

7) Το ότι ως υπερωριακή εργασία λογίζεται αυτή των 
απογευματινών ωρών μετά τη λήξη του κανονικού ωρα¬ 
ρίου και μέχρι την 22η ώρα. 

8) Το ότι οι ανάγκες για την υπερωριακή απασχόληση 
θα πρέπει να γνωστοποιούνται με την συγκρότηση συ¬ 
νεργείων από τον προϊστάμενο του τμήματος ή γραφεί¬ 
ου, κ.λπ. καθώς και το Διευθυντή της υπηρεσίας. 

9) Την καθιέρωση με αμοιβή εκατόν είκοσι (120) 
ωρών υπερωριακής εργασίας ανά εξάμηνο σε κάθε 
υπάλληλο του Γ.Ν. Χαλκίδας - Γ.Ν. - Κ.Υ. Καρύστου - Γ.Ν. - 
Κ.Υ. Κύμης και την κατανομή ενενήντα 96 ωρών για 
νυχτερινά και 96 ωρών για τις Κυριακές και εξαιρέσι¬ 
μες ημέρες ανά υπάλληλο για κάθε εξάμηνο συνολι¬ 
κού ποσού 808.480,00 € κατανεμημένο στον ΚΑΕ 0261 
ποσό 127.765,20 €, στον ΚΑΕ 0263 ποσό 555.891,52 €, 
στον ΚΑΕ 0561 ποσό 19.936,05 €, στον ΚΑΕ 0562 ποσό 
25.500,00, στον ΚΑΕ 0563 ποσό 15.082,24 €, στον ΚΑΕ 
0564 ποσό 12.500,00 €, στον ΚΑΕ 0565 ποσό 18.004,99 
€ και στον ΚΑΕ 0566 πόσο 33.800,00 €, αποφασίζουμε: 

Την καθιέρωση με αμοιβή εκατόν είκοσι (120) ωρών 
υπερωριακής εργασίας ανά εξάμηνο σε κάθε υπάλ¬ 
ληλο του Γ.Ν. Χαλκίδας - Γ.Ν. - Κ.Υ. Καρύστου - Γ.Ν. - 
Κ.Υ. Κύμης και την κατανομή ενενήντα 96 ωρών για 
νυχτερινά και 96 ωρών για τις Κυριακές και εξαιρέσι¬ 
μες ημέρες ανά υπάλληλο για κάθε εξάμηνο συνολι¬ 
κού ποσού 808.480,00 € κατανεμημένο στον ΚΑΕ 0261 
ποσό 127.765,20 €, στον ΚΑΕ 0263 ποσό 555.891,52 €, 
στον ΚΑΕ 0561 ποσό 19.936,05 €, στον ΚΑΕ 0562 ποσό 
25.500,00 €, στον ΚΑΕ 0563 ποσό 15.082,24€, στον ΚΑΕ 
0564 ποσό 12.500,00 €, στον ΚΑΕ 0565 ποσό 18.004,99 
€ και στον ΚΑΕ 0566 ποσό 33.800,00 €. 


Προϋπολογισμός πρόσθετων αμοιβών 
Γ.Ν. Χαλκίδας και ΚΨΥ 



Εφημερίες 

Επιστημονι¬ 

κού 

Υπερωριακή 

εργασία 

νυχτερινών 

Σύνολο 

Αριθμός 

υπαλλήλων 

9 

400 

409 

Ωρες 

1.080 

(ημέρες) 

385.500 


Ποσό 

40.950,00 € 

560.000,00 € 

600.950,00 € 


Προϋπολογισμός πρόσθετων αμοιβών 
Γ.Ν. - Κ.Υ. Καρύστου 



Εφημερίες 

Επιστημονι¬ 

κού 

Υπερωριακή 

εργασία 

νυχτερινών 

Σύνολο 

Αριθμός 

υπαλλήλων 

1 

90 

91 

Ωρες 

320 (ημέρες) 

44.000 


Ποσό 

3.300,00 € 

75.000,00 € 

78.300,00 € 


Προϋπολογισμός πρόσθετων αμοιβών Γ.Ν. - Κ.Υ. Κύμης 



Εφημερίες 

Επιστημονι¬ 

κού 

Υπερωριακή 

εργασία 

νυχτερινών 

Σύνολο 

Αριθμός 

υπαλλήλων 

2 

60 

62 

Ωρες 

470 (ημέρες) 

60.000 


Ποσό 

4.230,00 € 

125.000,00 € 

129.230,00 € 


Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 


Χαλκίδα, 20 Ιανουάριου 2017 
Ο Διοικητής 

ΠΑΝΑΓΙΩΤΗΣ ΤΖΑΦΕΡΟΣ 


Αριθμ. 1.106 _ (7) 

Έγκριση με αμοιβή υπερωριακής, νυχτερινής και 
εξαιρέσιμων ημερών εργασίας του μόνιμου προ¬ 
σωπικού και του προσωπικού με σχέση εργασί¬ 
ας Ιδιωτικού Δικαίου του Γ.Ν. Χαλκιδικής και του 
Ψυχιατρικού Ξενώνα Νομού Χαλκιδικής, για το 
έτος 2017. 

Η ΔΙΟΙΚΗΤΡΙΑ 

ΤΟΥ ΓΕΝΙΚΟΥ ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΟΥ ΧΑΛΚΙΔΙΚΗΣ 
Έχοντας υπόψη: 

α) Την αριθμ. Α2β/Γ.Π. οικ. 49.819/1 -7-2016 (ΦΕΚ 364/ 
τ. Υ.Ο.Δ.Δ./11-7-2016) κοινή απόφαση του Υπουργού 
Υγείας και του Αναπληρωτή Υπουργού Υγείας περί διο¬ 
ρισμού μου ως Διοικήτριας του Γ.Ν. Χαλκιδικής και την 
αριθμ. 23.104/14-7-2016 πράξη ανάληψης υπηρεσίας. 




























Τεύχος Β' 406/14.02.2017 


ΕΦΗΜΕΡΙΔΑ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ 


3319 


β) Τις διατάξεις του άρθρου 7 του ν. 3329/2005 «Εθνικό 
Σύστημα Υγείας και Κοινωνικής Αλληλεγγύης και λοιπές 
διατάξεις». 

γ)Τ ις διατάξεις του ν. 3 527/2007 «Κύρωση συμβάσε¬ 
ων υπέρ νομικών προσώπων εποπτευομένων από το 
Υ.Υ.Κ.Κ.Α. και λοιπές διατάξεις». 

δ) Τ ις διατάξεις του ν. 3868/2010 «Αναβάθμιση Εθνικού 
Συστήματος Υγείας και λοιπές διατάξεις αρμοδιότητας 
Υ.Υ.Κ.Κ.Α.». 

ε) Τ ις διατάξεις του άρθρου 20 του ν. 4024/2011 «Υπε- 
ρωριακή Εργασία», όπως τροποποιήθηκαν και ισχύουν 
σήμερα. 

στ) Τ ις διατάξεις του άρθρου 20 του ν. 4354/2015 «Απο¬ 
ζημίωση για εργασία καθ' υπέρβαση του υποχρεωτικού 
ωραρίου - Αποζημίωση για εργασία προς συμπλήρωση 
του υποχρεωτικού ωραρίου». 

ζ)Την αριθμ. 22η/12-12-2016 απόφαση του Δ.Σ. του 
Γ.Ν. Χαλκιδικής περί προγραμματισμού υπερωριακής, 
νυχτερινής και εξαιρέσιμων ημερών εργασίαςτου μόνι¬ 
μου προσωπικού και του προσωπικού με σχέση εργασίας 
Ιδιωτικού Δικαίου του Γ.Ν. Χαλκιδικής και του Ψυχιατρι¬ 
κού Ξενώνα Νομού Χαλκιδικής έτους 2017. 

η) Την αριθμ. Α2β/Γ.Π. οικ. 92.202/2016 (ΦΕΚ 4265/τ. 
Β730-12-2016) απόφαση του Υπουργού και του Ανα¬ 
πληρωτή Υπουργού Υγείας περί καθιέρωσης με αμοιβή 
υπερωριακής, νυχτερινής και εξαιρέσιμων ημερών ερ¬ 
γασίας του μόνιμου προσωπικού και του προσωπικού με 
σχέση εργασίας Ι.Δ. των Νοσηλευτικών Ιδρυμάτων ανά 
Υγειονομική Περιφέρεια για το έτος 2017. 

θ) Την αριθμ. 43.067/30-12-2016 απόφαση του Διοι¬ 
κητή της 4ης Υγειονομικής Περιφέρειας Μακεδονίας και 
Θράκης με την οποία κατανέμεται στο Γ.Ν. Χαλκιδικής το 
ποσόν των (265.000,00) ευρώ για αποζημίωση (130.500) 
ωρών υπερωριακής, νυχτερινής και εξαιρέσιμων ημερών 
εργασίαςτου μόνιμου προσωπικού και του προσωπικού 
με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου του Νοσοκομείου 
μας για το έτος 2017. 

ι) Την αριθμ. 4η/24-1-2017 απόφαση του Δ.Σ. του Γ.Ν. 
Χαλκιδικής περί καθιέρωσης με αμοιβή υπερωριακής, 
νυχτερινής και εξαιρέσιμων ημερών εργασίας του λοι¬ 
πού προσωπικού (μόνιμου και Ι.Δ.) του Ψυχιατρικού Ξε¬ 
νώνα και του Γ.Ν. Χαλκιδικής για το έτος 2017. 

ια) Το γεγονός ότι η συνεχής μείωση του προσωπικού 
καθιστά αδύνατη τη λειτουργία των τμημάτων του Νοσο¬ 
κομείου και του Ψυχιατρικού Ξενώνα, που εφημερεύουν 
σε καθημερινή εικοσιτετράωρη βάση, αν οι υπηρετού- 
ντες υπάλληλοι δεν εργασθούν πέραν του κανονικού 
τους ωραρίου τις καθημερινές, τις νύχτες και τις εξαι¬ 
ρέσιμες ημέρες καθ' όλη τη διάρκεια του έτους 2017, 
αποφασίζει: 

Την έγκριση καταβολής αποζημίωσης: 
α) υπερωριακής απασχόλησης τις καθημερινές, τις 
νύχτες και τις εξαιρέσιμες ημέρες των (210) υπαλλήλων 
του Νοσοκομείου και του Ψυχιατρικού Ξενώνα, μονίμων 
και Ιδιωτικού Δικαίου, για το έτος 2017, συνολικών ωρών 
(3.000) επιμεριζομένων σε (1.500) ώρες για το α' εξάμηνο 
του 2017 με αντίστοιχο κόστος (7.500) ευρώ (ΚΑΕ 0261) 
και (1.500) ώρες για το β' εξάμηνο του 2017 με αντίστοι¬ 
χο κόστος (7.500) ευρώ (ΚΑΕ 0261). 


Η απογευματινή υπερωριακή εργασία ορίζεται, ανά 
εξάμηνο, μέχρι (120) ώρες, ανά υπάλληλο, η υπερωριακή 
εργασία κατά τις νυχτερινές ώρες μέχρι (96) ώρες, ανά 
υπάλληλο και για τις Κυριακές και τις εξαιρέσιμες ημέρες 
μέχρι (96) ώρες ανά υπάλληλο. 

β) Νυχτερινής και εξαιρέσιμων ημερών εργασίας, προς 
συμπλήρωση, των (210) υπαλλήλων του Νοσοκομείου και 
του Ψυχιατρικού Ξενώνα, μονίμων και Ιδιωτικού Δικαίου, 
για το έτος 2017, συνολικών ωρών (127.500) επιμεριζο- 
μένων σε (63.750) ώρες για το α' εξάμηνο του 2017 με κό¬ 
στος (125.000) ευρώ (ΚΑΕ 0263) και (63.750) ώρες για το β' 
εξάμηνο του 2017 με κόστος (125.000) ευρώ (ΚΑΕ 0263). 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Πολύγυρος, 25 Ιανουάριου 2017 

Η Διοικήτρια 

ΛΑΜΠΡΙΝΗ ΣΤΕΦΑΝΙΔΟΥ 


Αριθμ. 1 _ (8) 

Πραγματοποίηση εργασίας καθ' υπέρβαση του 
υποχρεωτικού ωραρίου για το έτος 2017 στον 
Τοπικό Οργανισμό Εγγείων Βελτιώσεων (ΤΟΕΒ) 
Πελοπίου. 

ΤΟ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ 
ΤΟΥΤ.Ο.Ε.Β. ΠΕΛΟΠΙΟΥ 
(Συνεδρίαση 10.1.2017) 

Έχοντας υπόψη. 

1 .Το άρθρο 7 του κεφαλαίου Β' του ν. 4354/2015 (176/ 
Α') σύμφωνα με το οποίο στο πεδίο εφαρμογής του υπά¬ 
γονται οι υπάλληλοι των Γενικών και Τοπικών Εγγείων 
Βελτιώσεων (περ. αδ). 

2. Την 2/2015/ΔΕΠ/05-01 -2016 εγκύκλιο του Υπουργεί¬ 
ου Οικονομικών με θέμα «Παροχή οδηγιών για την εφαρ¬ 
μογή των διατάξεων του κεφαλαίου Β'του ν. 4354/2015 
(176 Α') Μισθολογικές ρυθμίσεις των υπαλλήλων του δη¬ 
μοσίου των Οργανισμών Τοπικής Αυτοδιοίκησης (ΟΤΑ) 
πρώτου και δευτέρου βαθμού, των Νομικών Προσώπων 
Δημοσίου (ΝΠΔΔ) και ιδιωτικού δικαίου (ΝΠΙΔ) καθώς 
και των Δ.Ε.Κ.Ο. του κεφ. Α' του ν. 3429/2005 (Α' 134) 
και άλλες μισθολογικές διατάξεις και ΑΔΑ ΨΑΕΦΗ-Π07. 

3. Τις διατάξεις της παρ. Α του άρθρου 20 (Εργα¬ 
σία καθ’ υπέρβαση του υποχρεωτικού ωραρίου) του 
ν. 4354/2015, στις οποίες επισημαίνεται ότι είναι υπο¬ 
χρεωτική η δημοσίευση των ανωτέρω αποφάσεων στην 
Εφημερίδα της Κυβερνήσεως. 

4. Την εισήγηση του κου προέδρου του Οργανισμού 
στο θέμα... (Πραγματοποίηση εργασίας καθ' υπέρβαση 
του υποχρεωτικού ωραρίου για το έτος 2017 στον (ΤΟΕΒ 
Πελοπίου και ιδίως το γεγονός ότι οι αυξημένες υπηρε¬ 
σιακές ανάγκες του Οργανισμού, πέρα από την περίο¬ 
δο λειτουργικής αιχμής των έργων κατά την αρδευτική 
περίοδο κατά την οποία τα έργα λειτουργούν σε 24ωρη 
βάση (άρθρο 4 του κανονισμού αρδεύσεως) υπάρχουν 
και καθ'όλο το έτος εξαιτίαςτων κενών οργανικών. 
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5. Το γεγονός ότι η απόφαση αυτή δεν συνεπάγεται 
με επιβάρυνση του Κρατικού Προϋπολογισμού καθώς 
οι πόροι των Ο.Ε.Β. προέρχονται από ανταποδοτικές ει¬ 
σφορές των ωφελουμένων (άρθρο 15 του ν.δ. 3881/1958 
«Περί Έργων Εγγείων Βελτιώσεων», αποφασίζει ομόφω¬ 
να: 

Α) Την πραγματοποίηση υπερωριακής καθ' υπέρβαση 
του υποχρεωτικού ωραρίου απασχόλησης, εντός του 
2017, σύμφωνα με το άρθρο 20 του ν. 4354/2015 όπως 
ισχύει. Ειδικότερα για το Α' εξάμηνο του 2017 απογευ¬ 
ματινή υπερωριακή εργασία πέραν των ωρών της υπο¬ 
χρεωτικής εργασίας μέχρι 20 ώρες για έναν εποχικό ανά 
μήνα, επόμενος 6 μήνες επί 20 ώρες το μήνα ίσο 120 
ώρες υπερωριακής εργασίας. 

Επίσης μέχρι 16 ώρες για έναν εποχικό υπάλληλο υπε- 
ρωριακής εργασίας κατά τις Κυριακές και εξαιρέσιμες. 
Επόμενος 6 μήνες επί 16 ώρες το μήνα ίσο με 96 ώρες. 

Για έναν τακτικό (6) έξι μήνες επί 20 ώρες το μήνα ίσο 
120 επί (1) ένα εργαζόμενο ίσο με 120 ώρες. 

Για έναν τακτικό υπάλληλο υπερωριακής εργασίας 
κατά της Κυριακές και εξαιρέσιμες έξι (6) μήνες επί (16) 
δεκαέξι ώρες ίσο 96 ώρες επί (1) ένα εργαζόμενο ίσο 
96 ώρες. 

Αφορά συνολικά (2) δύο υπαλλήλους και (432) τετρα¬ 
κόσιες τριάντα δύο ώρες, συνολικά κατά το ανώτερο 
όριο νια το Α' εξάμηνο 2017. 

Για το Β' εξάμηνο του 2017 απογευματινή υπερωριακή 
εργασία πέρας των ωρών της υποχρεωτικής εργασίας μέ¬ 
χρι 20 είκοσι ώρες για έναν εποχικό για έξι μήνες (Ιούλιο, 


Αύγουστο, Σεπτέμβρη, Οκτώβρη, Νοέμβρη, Δεκέμβρη) 
επόμενος (6) έξι μήνες επί 20 ώρες ίσο 120 εκατόν είκοσι 
ώρες. 

Επίσης (16) δεκαέξι ώρες για (1) έναν εποχικό υπάλ¬ 
ληλο υπερωριακής εργασίας κατά τις Κυριακές και 
εξαιρέσιμες (Ιούλιο, Αύγουστο, Σεπτέμβρη, Οκτώβρη, 
Νοέμβρη, Δεκέμβρη) (6) έξι μήνες επί (16) δεκαέξι ώρες 
ίσο (96) ώρες. 

Για έναν τακτικό για (6) έξι μήνες επί (20) είκοσι ώρες 
το μήνα. Επομένως (6) έξι μήνες επί (20) είκοσι ώρες το 
μήνα ίσο 120 ώρες για έναν τακτικό. 

Επίσης για έναν υπάλληλο (16) δεκαέξι ώρες υπερω- 
ριακής απασχόλησης κατά τις Κυριακές και εξαιρέσιμες 
για (6) μήνες ίσο 96 ώρες. 

Αφορά συνολικά (2) δύο υπαλλήλους και (432) τετρα¬ 
κόσιες τριάντα δύο ώρες συνολικά κατά το ανώτερο όριο 
νια το Β' εξάμηνο 2017. 

Β) Ανώτερο όργανο για την αναγκαιότητα πραγμα¬ 
τοποίησης υπερωριακής απασχόλησης καθίστανται ο 
πρόεδρος του Οργανισμού Μπακοβασίλης Νικόλαος, 
για την παρακολούθηση της υλοποίησης των ορίων του 
εγκεκριμένου Προϋπολογισμού έτους 2017 καθίσταται 
το οικονομικό τμήμα του Οργανισμού. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Πελόπιο, 13 Ιανουάριου 2017 

Ο Πρόεδρος του Δ.Σ. 

ΝΙΚΟΛΑΟΣ ΜΠΑΚΟΒΑΣΙΛΗΣ 
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